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AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 2 COMPONENTI PER LA COMMISSIONE AGRARIA
AI SENSI DELL’ ART. 57 E57 bis DELLA I.r. n. 38/1999 e s.m.i.

Premesso che:

- La legge regionale 22 dicembre 1999, n. 38 e successive modifiche, all'articolo 57 E 57 bis prevede
che:

c.1 - I Coltivatori Diretti — CD- cosi come definiti dagli articoli 1 e 2 della 1. 1047/1957 e gli 1AP,
singoli o associati, cosi come definiti all‘articolo 1 del d.lgs. 99/2004, possono presentare al comune
un PUA per I’attuazione dei programmi di sviluppo delle aziende agricole;

c.6 - Il PUA e sottoposto al preventivo parere di una commissione, denominata "Commissione
agraria”, nominata dal comune, di cui fanno parte un rappresentante della struttura comunale
competente e due esperti esterni dottori agronomi forestali o periti agrari, ovvero agrotecnici o
agrotecnici laureati indicati dalle organizzazioni professionali del settore agricolo, dagli ordini e dai
collegi professionali del settore agricolo. La Commissione agraria dura in carica cinque anni e i suoi
membri possono essere confermati una sola volta. Gli oneri per il funzionamento della
Commissione sono a carico del comune che I'ha istituita, il quale puo, con apposita deliberazione,
determinare le relative spese di istruttoria. La Commissione agraria si esprime in merito.

alla verifica dei presupposti agronomici e/o forestali ed economico-produttivi;

alla verifica degli aspetti paesistico ambientali ed idrogeologici;

alla verifica di coerenza e di compatibilita con i piani sovraordinati generali e di settore;

alla verifica dei requisiti soggettivi del proponente;

alla verifica delle caratteristiche dell’azienda agricola;

in relazione agli impianti destinati alla produzione di calore e di elettricita alimentati da biomasse,
alla verifica della rispondenza degli stessi alle reali esigenze dell’azienda agricola ¢ della
proporzionalita rispetto alla tipologia ed alle dimensioni dell’azienda stessa;

alla verifica della effettiva necessita di realizzazione delle opere infrastrutturali proposte nonche la
possibilita di soluzioni alternative di minor impatto e della mitigazione degli effetti;

g bis) alla verifica del rispetto degli obblighi di cui al comma 8 e dei vincoli previsti all'articolo 58 e
alla corretta individuazione della superficie aziendale asservita.

Considerando che la L.R. 12/16 ha introdotto modifiche sostanziali alla L.R. 38/99 stabilendo che la
Commissione Agraria deputata all'esame dei PUA viene investita anche dell'istruttoria delle attivita
complementari, come meglio disciplinato nell'art. 57bis aggiuntivo della citata L.R. n° 38/99;
Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina di due esperti Periti agrari o agrotecnici o
agrotecnici laureati o dottori agronomi o forestali o periti agrari, quali membri esterni della
Commissione agraria per la verifica piani di utilizzazione aziendale nonché delle attivita
complementari ai sensi della I.r. 38/99 e l.r. 8/2003, selezionando i professionisti ritenuti idonei per
I'incarico attraverso il presente “avviso pubblico";

RENDE NOTO

che I’Amministrazione Comunale di Monte San Giovanni Campano (FR) intende procedere alla
nomina dei due membri aventi i requisiti richiesti dall'art. 57 della Legge regionale 22 dicembre
1999, n. 38, per I’espletamento delle funzioni attribuite alla Commissione per la verifica dei piani di
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utilizzazione aziendale (P.U.A.) nonché delle attivita complementari ai sensi della L.R. 38/99 come
modificata dalla L.R. 12/2016.

Oggetto dell'incarico
L'incarico consiste in una prestazione specialistica ad alto contenuto di professionalita conferita ad
esperti di particolare e comprovata competenza e specializzazione, che si esplica nelle seguenti funzioni:

- partecipazione alla Commissione Comunale PUA, con conseguente rilascio di nulla osta
propedeutico al prosieguo dell'iter istruttorio delle pratiche edilizie presentate;

- verifica degli aspetti agronomici e/o forestali contenuti nei piani aziendali, nei programmi
pluriennali di miglioramento agricolo ambientale, compresi quelli con valenza di piano attuativo, con
particolare riferimento alla completezza ed alla congruita di quanto presentato rispetto alle
prescrizioni contenute nei Piani sovraordinati e alla normativa di settore;

- gestione dell'istruttoria, compresa I’effettuazione di eventuali sopralluoghi ritenuti necessari, a
discrezione del professionista, per l'espressione del parere tecnico istruttorio sugli aspetti di natura
agronomica e/o forestale relativi a dichiarazioni di inizio attivita, permessi di costruire, autorizzazioni,
varianti in corso d'opera;

- verifiche preliminari ed istruttorie di pratiche inerenti cambi di coltura agraria, comprese
quelle site in zone sottoposte a vincolo paesaggistico o idrogeologico.

L'incarico dovra essere espletato con le seguenti modalita:

- verifica della completezza della documentazione presentata ed eventuale segnalazione della
necessita di richiesta di integrazioni;

- eventuale esecuzione di sopralluoghi preliminari;

- relazione istruttoria inerente le opere o le situazioni oggetto di valutazione;

Durata dell*incarico
L'incarico produrra i propri effetti dalla data di sottoscrizione della Determina di Affidamento dell’
incarico e per una durata complessiva di 3 anni, fatta salva la facolta dell'ente di recedere
anticipatamente dal rapporto in caso di adozione di diverse determinazioni organizzative e/o
gestionali.
Requisiti per I’ ammissione
Possono partecipare alla selezione i singoli professionisti, in possesso di partita VA per l'esercizio
della libera professione oggetto dell'incarico, che al momento della data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell' unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali;

d) non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) Diploma di Perito agrario o di agrotecnico o agrotecnico laureato, laurea specialistica, 0

conseguita secondo il vecchio ordinamento, in scienze agrarie o forestali, o titolo equipollente;

f) iscrizione all'Albo professionale di appartenenza da almeno 5 anni;

g) esperienza lavorativa specifica rispetto all'oggetto dell’incarico;

h) essere in regola con i versamenti contributivi di legge;

| requisiti di cui sopra sono da considerarsi obbligatori per la partecipazione alla selezione. La
mancanza di uno di questi comporta automaticamente I’esclusione dalla selezione.
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Ai fini della partecipazione alla selezione, pertanto, il candidato attesta il possesso dei predetti
requisiti mediante dichiarazione sostitutiva, contenuta nell'apposito modello allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente awviso.

Alla dichiarazione il candidato alleghera apposito curriculum vitae, come indicato al successivo
punto 7 del presente avviso.

Nell'ambito di tale curriculum il candidato potra altresi attestare il possesso dei seguenti requisiti, non
obbligatori ai fini della partecipazione, ma valutabili in base ai criteri di cui al successivo punto 5 del
presente avviso:

e pubblicazioni o altre produzioni documentali che attestino la qualificazione professionale nella
materia oggetto dell‘incarico, in particolare con riferimento alla conoscenza del territorio nel
quale I'incarico dovra essere svolto;

e Specializzazioni di vario livello in materia di protezione e tutela ambientale.

Al soggetto che risultera selezionato potra essere richiesta la documentazione probatoria, a conferma di
quanto dichiarato ai fini della partecipazione alla selezione. | requisiti sopra descritti devono essere
mantenuti al momento della stipula del contratto con cui si conferira l'incarico.

Criteri di selezione dei candidati
La selezione avverra con l'utilizzo del criterio della comparazione di elementi curriculari.
Si procedera in primo luogo alla verifica della sussistenza dei requisiti obbligatori di cui al
precedente paragrafo 4 ed alla eventuale esclusione dei soggetti in relazione ai quali risulti
mancante anche solo uno di tali requisiti.
Si procedera quindi, per i candidati ammessi, all'analisi ed alla valutazione degli elementi
curriculari di cui al precedente paragrafo 4, attribuendo a ciascuno dei candidati punteggi, per un
totale di 100 punti, secondo le seguenti modalita:
a) iscrizione all'Albo:
- iscrizione da 5 a 15 anni = punti 5
- iscrizione da 10 a 15 anni = punti 8;
- iscrizione da piu di 15 anni = punti 15
b) esperienza lavorativa a favore di pubbliche amministrazioni:
- esperienza triennale = punti 5;
- esperienza quadriennale = punti 10;
- esperienza quinguennale o maggiore = punti 20;
c) pubblicazioni o altre produzioni attestanti la qualificazione professionale in relazione
alla conoscenza del territorio:
- punti da 5 a 10 per ogni pubblicazione o altra produzione, cumulabili fino ad un
massimo di 35 punti.
d) Specializzazione in materia di protezione e tutela ambientale (massimo di 15 punti).
A seguito dell'attribuzione dei punteggi si procedera a predisporre la graduatoria definitiva dei
curricula giudicati meritori ed idonei rispetto ai punti precedenti.

Compenso

Il compenso per la prestazione di che trattasi e’ determinato in € 60,00 corrisposto a titolo di
gettone di presenza per ciascuna seduta necessaria all’istruttoria delle pratiche sottoposte all’esame
della Commissione. Le date di convocazione della Commissione per l'esame delle pratiche
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pervenute saranno comunicate con largo anticipo e si terranno esclusivamente previa conferma di
tutti i componenti.

Presentazione delle domande di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di ammissione al Protocollo del Comune di Monte
San Giovanni Campano (FR) piazza G.Marconi, anche per mezzo PEC all'indirizzo di posta
certificata protocollo.msgc@pec.ancitel.it entro e non oltre le ore 13.30 del giorno
23/01/2025, pena l'esclusione dalla selezione. E altresi facolta dei concorrenti la consegna a mano
dei plichi, entro il suddetto termine perentorio ed al suddetto indirizzo, ove riceveranno apposita
ricevuta. 1l recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. La domanda
dovra essere redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta dal candidato e contenuta in busta
idoneamente sigillata in modo sufficiente ad assicurarne la segretezza e recante all'esterno
I'indicazione del mittente e la dicitura “Selezione pubblica n°® 2 componenti della commissione
per la verifica dei piani di utilizzazione aziendale (P.U.A.) ai sensidellal.r. 38/99 e s.m.i.”.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum vitae, attestante la preparazione professionale e formativa del candidato in
relazione allo specifico oggetto dell'incarico, e contenente comunque tutti gli elementi che possono
essere oggetto di valutazione in base ai criteri di cui al precedente punto; il curriculum dovra essere
datato e debitamente sottoscritto dal candidato (si invitano i candidati a segnalare esclusivamente i
requisiti professionali e formativi richiesti dal presente avviso e documentabili a richiesta);

- copia fotostatica, debitamente sottoscritta, di un valido documento d'identita del candidato,
secondo quanto previsto dall'art. 38 del DPR n. 445/2000.

Espletamento della selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, che procedera in seduta
riservata alla verifica della sussistenza dei requisiti obbligatori ed alla valutazione dei curricula cosi
come descritto nel presente awvviso. L'esito della selezione con relativa graduatoria definitiva dei
curricula sara pubblicato all’Albo Pretorio nonché sul sito web del Comune di Monte San Giovanni
Campano (FR).

Avvertenze

L'Amministrazione si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell'incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione all'oggetto del contratto, o per sopraggiunte ragioni
di opportunita organizzativa, o di sospendere o reindire la selezione motivatamente.

Formalizzazione dell*incarico

L'incarico verra formalizzato mediante l'accettazione della Determinazione di affidamento dello
stesso, intesa come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per l'incaricato.
Tale Determinazione conterra, quali elementi essenziali, l'indicazione della durata, del luogo di
svolgimento della Commissione, dell'oggetto, delle modalita specifiche di realizzazione delle
prestazioni professionali, nonché del compenso dell'incarico, conformemente a quanto formulato nel
presente awviso.
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Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) si
forniscono le seguenti informazioni:

e il Comune di Monte San Giovanni Campano (FR), in qualita di titolare del trattamento,
utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ed esclusivamente ai fini del
conferimento del suddetto incarico e per le finalita inerenti alla gestione dell'incarico
medesimo;

e il trattamento sara effettuato con l'ausilio di strumenti informatici;

e in ogni momento gli interessati potranno esercitare i propri diritti nei confronti del titolare
del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Il Responsabile dell’Ufficio

F.to Dott.Arch. Emanuela Valentini
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