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AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA PROCEDURA DI ASSUNZIONE/STABILIZZAZIONE DI
N. 4 DIPENDENTI CATEGORIA B1 POSIZIONE ECONOMICA B1 RISERVATA Al
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI OPERANTI PRESSO IL COMUNE DI MONTE SAN
GIOVANNI CAMPANO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO

Che con delibera di Giunta Regionale n. 174 del 01.04.2021 avente ad oggetto

“Programmmazione degli interventi regicnali volti allo svuotamento del bacino dei Lavoratori
Socialmente Utili (LSU) sul territorio della Regione Lazio, atfraverso I'erogazione di contributi per la
fuoriuscita volontaria dei LSU dallElenco Regionale e lattribuzione agli Enti Pubblici ed alle
societa a partecipazione pubblica di incentivi alla stabifizzazione occupazionale” la Regione Lazio
ne intende proseguire, nell’'esercizio finanziario 2021, il processo di svuotamento del bacino dei
lavoratori socialmente utili, garantendo l'erogazione di una somma una tantum a favore dei
lavoratori aftualmente in attivitd presso gli Enti pubblici utilizzatori facenti parte dell'Elenco
Regionale LSU approvato da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. G01085 del 04/02/2021
che decidano di fuoriuscire dal bacino;

che con Deliberazione G.C. n. 24 del 29-04-2021, esecutiva ai sensi di legge, si approvava la

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 e il Piano annuale delle
assunzioni per 'anno 2021, con la nuova dotazione organica;

che con Deliberazione G.C. n. 55 del 09-07-2021, esecutiva ai sensi di legge, sono state

apportate modifiche al vigente pianc del fabbisogno di personale 2021-2023 approvato con
deliberazione di G.C. n. 24 del 29.04.2021 prevedendo, tra l'altro, I'assunzione di n. 4 unita di
esecutore tecnico-manutentivo — Categoria B1 Posizione economica B1 mediante procedura di
stabilizzazione degli LSU operanti presso it Comune di Monte San Giovanni Campano;

che in coerenza con latic di Programmazione del Fabbisogno di Personale citato,

I'’Amministrazione intende per 'anno 2021, dar corso alle procedure per 'assunzione dall’esterno
di n. 4 dipendenti mediante stabilizzazione con le procedure previste dalle norme vigenti in
materia;

ATTESO

che la procedura é rivolta ai lavoratori socialmente utili in servizio presso il Comune di Monte

San Giovanni Campano;
RICHIAMATI

il Regolamento comunale Uffici e Servizi, approvato con propria deliberazione n. 77
09.04.2002, e successive modifiche ed integrazioni;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 09-07-2021 avente ad oggetto “Modifiche al

vigente pianc del fabbisogno di personale 2021-2023 approvato con deliberazione di G.C. n. 24
del 29.04.2021%;

il vigente CCNL del personale NON dirigente del Comparto deile funzioni locali;

la propria determinazione n. 906 del 14.07.2021, di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che & indetta la procedura di assunzione/stabilizzazione di n. 4 lavoratori socialmente utili operanti
presso il Comune di Monte San Giovanni Campano per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e



indeterminato Cat. B1 — Pos.ne Economica B1, profilo professionale “Esecufore tecnico
manutentivo’.

ART.1 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA PROVA D’IDONEITA’

Alla prova d’idoneita potranno partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana oppure [a cittadinanza di uno degli stati dell'Unione Europea, ai sensi
deil’art. 38 D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla
normativa vigente;

b} godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

c¢) obblighi militari: regolarita della posizione;

d) idoneita fisica all'impiego '’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo it soggetto
individuato a seguito della presente prova d’idoneita, in base alla vigente normativa;

e) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
limpiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi
fraudolenti;

f) impiego in attivita socialmente utili presso il Comune di Monte San Giovanni Campano,
alla data di pubblicazione del presente bando;

g) essere iscritto nell’'elenco regionale degli LSU approvato dalla Giunta Regionale del Lazio;

h) diploma di istruzione secondaria di 1° grado (Licenza media inferiore);

i} non aver riportato condanne penali e non aver in corso procedimenti penali che possano
impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con
pubblica amministrazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino al’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. |l difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso
della procedura, comporta I'esclusione dalla procedura stessa efo dalla stipula del contratto.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma
imperfetta o comunque se ne ravvisi la necessita rispetto agli accertamenti di competenza, I'Ufficio
potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o infegrare la domanda o comunque fornire le
precisazioni/documenti ritenuie necessari nell'ambito dell’accertamento.

| candidati che non provvederannc a integrare/regolarizzare entro il termine assegnato o
comungue non provvederanno a fornire le precisazioni/documenti richiesti nel termine assegnato,
verranno esclusi dalla procedura.

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

- I'invic della domanda oltre la scadenza prevista dal presente avviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- I'invio della domanda con modalita differenti rispetio a quella indicata dal presente avviso;

- la mancata allegazione alla domanda della copia di un documento di identita personale valido;

- l'utilizzo di un dispositivo di firma digitale scaduto, sospeso o revocato (in caso di domanda
firmata digitalmente)

- la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, nonché il
mancato invio delle precisazioni/documenti richiesti, nel termine assegnato.

L'esclusione dalla procedura con lindicazione dei motivi dell’esclusione, sara comunicata
tempestivamente ai candidati interessati.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire con motivato provvedimento del competente
organo, il termine di cui sopra, come pud revocare la selezione indetta quando motivi di
opportunita lo richiedano.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

I| trattamento economico spettante € quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto delle
funzioni locali per la categoria B1 posizione economica B1 oltre alla 13* mensilita, all'indennita di
comparto e allassegno per il nucleo familiare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori
emolumenti contrattualmente previsti. |l trattamento economico & soggetto alle ritenute
previdenziali ed erariali nella misura di legge.



ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CONTENUTO E RELATIVI ALLEGATI

La domanda di pariecipazione, predisposta secondo il modello allegato al presente avviso,

debitamente sottoscritta e datata e con allegata una fotocopia leggibile di un documento di identita

in corso di validita (a pena di irricevibilita) dovra essere redatta in carta semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 455/2000 la firma non deve essere autenticata.

Nella domanda di parecipazione, il candidato, consapevole del fatic che in caso di falsa

dichiarazione - secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 — saranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale, deve indicare:

a) nome e cognome;

b} il luogo e la data di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza e il preciso recapito presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative

alla procedura di stabilizzazione, con [impegno a comunicare tempestivamente

allAmministrazione comunale le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I"Amministrazione

stessa da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno stato membro delfUnione Europea;

) lo stato civile e I'eventuale numero di figli;

g) di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il Comune nelle cui liste elettorali & iscrittoc ovvero i motivi della non iscrizione alle liste

medesime;

i) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

k) gli eventuali carichi pendenti, ovvero di non avere carichi pendenti;

[} i servizi eventualmente prestati come dipendente di alire Pubbliche Amministrazioni e le cause di

risoluzione del rapporto di lavoro;

m) di non essere dipendente di ruolo di altre Pubbliche Amministrazioni;

n) di prestare attivith come lavoratore socialmente utile nel Comune di Monte San Giovanni

Campano in via continuativa specificando la decorrenza;

o) di essere iscritto nell’elenco regionale approvato dalla Giunta Regionale della Lazio;

p) di essere fisicamente idoneo ail'impiego;

q) il proprio consenso al trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali,

sensibili e non, relativamente all'espletamento della prova d’idoneitéd e del successivo eventuale

inquadramento o assunzione presso il Comune;

r} di aver preso visione integrale dell'avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tuite le condizioni

in esso contenute;

s) di accettare, in caso di assunzione, futte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed

economico dei dipendenti del Comune di Monte San Giovanni Campano.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di cui sopra, sono invitati a presentare domanda di

partecipazione nel rispetto dei termini e delle modalita di cui al presente avviso.

Il Comune di Monte San Giovanni Campano provvedera ad effetivare idonei controlli sulla

veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda. Ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R.

445/2000 e s.m.i., ai fini dell’'accertamento dei requisiti richiesti e delle altre informazioni rese e, in

caso di esito negativo, il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata

non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

ARTICOLO 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta secondo il modello allegato al presente

avviso e sottoscritta dal candidato, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il 23.07.2021,

tramite una delle seguenti modalita:

¢ allindirizzo protocollo.msgc@pec.ancitel.it, nel caso in cui il partecipante sia in

possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC) e recante come oggetto
della mail di trasmissione “Domanda di partecipazione alfa procedura di stabifizzazione
riservata agli LSU operanti presso il Comune di Monte San Giovanni Campano per la
copertura di n. 4 posti a tempo pieno di Esecutore tecnico manutentivo cat. BT'. Tutta la
documentazione (domanda e documento di identita valido) deve essere trasmessa
sotto forma di scansione di originali in formato pdf non modificabile (.pdf-A), dovra



essere sottoscritta secondo quanto previsto dall'art. 65 del Codice delllAmministrazione

Digitale;
owvero

+ a mano presso l'ufficio protocolle del Comune;
e a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Monte San

Giovanni Campano — Ufficio Personale - Piazza G. Marconi n. 1 03025 Monte San

Giovanni Campano.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato.
Sulla busta contenente ia domanda dovra essere apposta la dicitura: “Domanda di partecipazione
alla procedura di stabilizzazione riservata agli L.SU operanti presso il Comune di Monte San
Giovanni Campano per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno di Esecutore tecnico manutentivo
cat. B1”e l'indicazione del mittente.
ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE
Con successivo atto delllAmministrazione verra nominata una Commissione esaminatrice che
procedera alla prova di idoneita.
L'istruttoria delle domande pervenute sara effettuata a cura del Servizio Personale che trasmettera
alla Commissione I'elenco dei candidati ammessi.
ART. 6 PROCEDIMENTO DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
! candidati ammessi dalla Commissicne alla procedura per la stabilizzazione dovranno sostenere
una prova pratica attitudinale finalizzata all'accertamento dell'idoneita alla mansione di cui al profilo
professionale.
L'elenco dei candidati ammessi, il luogo, il giormno, I'ora di svolgimento della prova pratica nonché
qualungue eventuale comunicazione relativa al presente avviso verra reso noto esclusivamente
mediante pubblicazione del calendario di convocazione sul sito istituzionale del Comune di Monte
San Giovanni Campano nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nell'area dedicata ai
“Bandi di concorso”.
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, anche ai fini dell'esclusione.
L'accertamento di idoneita alla mansione consistera in una prova pratica attifudinale, i cui contenuti
saranno individuati dalla Commissione in base alle declaratorie di qualifica, categoria e profilo
professionale del comparto di appartenenza, e alle mansioni connesse; in ogni caso riguarderanno
la dimostrazione pratica deila capacita del candidato rispetto alle mansioni da svolgere secondo
il relative profilo  professionale (operazioni di manutenzione strutture, impianti e attrezzature
murarie, elettriche, lignee, acciaiose ecc) utilizzando materiale e strumenti in dotazione al Comune,
per un determinato intervento ed entro il fempo, entrambi prestabiliti dalla Commissione
esaminatrice.
| candidati devono presentarsi puntualmente presso il luogo e l'ora stabilita muniti di un valido
documento di riconoscimento. L'assenza dalla sede di svolgimento delle prove nella data e nell'ora
stabilita, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comportera 'esclusione dalla selezione.
Art. 7 GRADUATORIA
La Commissione procede alla formazione della graduatoria finale dei candidati risuitati idonei, che
viene redatta sulla base della loro collocazione nell’elenco regionale LSU.
ART. 8 - ASSUNZIONE DEL VINCITORE
t vincitori verranno assunti in prova, previa stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo
pieno e indeterminato. La stabilizzazione sara effettiva solo a seguito del superamento de!l periodo
di prova.
Il risultato della prova d'idoneita, dopo la sua approvazione, & pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito
del Comune.
Qualora a seguite delle verifiche emergessero delle difformitd rispetto a quanto dichiarato,
I'Amministrazione comunale provvedera ad eliminare i candidati dalla graduatoria ovvero a
rettificare la loro posizione all'interno della stessa.
Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo alla stipula del contratto di lavoro e 'Amministrazione procedera
inoltre alla denuncia all’'Autoritd Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive
non veritiere. Nel caso fosse gia stipulato il contratto individuale di lavoro, quest'ultimo sara risolto

di diritto. All'uopo si rimanda a quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme
Penali".



Il rapporto di lavoro di colore che saranno assunti sara costituito e regolato da apposito contrafto
individuale e secondo le vigenti norme legislative e contrattuali.

ART. 9 - AVWERTENZE GENERALI

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
avviso per motivi di opportunita.

A norma della Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si fa presente che |l
termine per la conclusione della procedura & stabilito in mesi sei dalla data di approvazione del
presente avviso.

L’'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini € donne per 'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro. Per quanto non previsto dal presente avviso vale la normativa legislativa e
regolamentare vigente in materia, in quanto applicabile.

Ai sensi e per gli effetti di cui al ¢c. 2 lett. C) dell’art. 8 della L. n. 241/1990 si informa che |l
Responsabile del procedimento & il dott Ludovico Vona — responsabile del Servizio Personale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale tel. 0775/289905.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dellEnte ed alla sezione Amministrazione
trasparente “Bandi di concorso”.

ART. 10 - TRATTAMENTO DE] DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati trasmessi dal candidate con la compilazione della
domanda di partecipazione alla prova d'idoneita e con la presentazione della documentazione
allegata, si informano gli interessati che:

Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte
le istanze per I'esercizio dei diritti sopra indicati;’¢ il. Comune di Monte San Giovanni Campano,
con sede in Piazza G. Marconi,1 — tel. 0775/2898910 -~ pec: protocollo.msgc@pec.ancitel.it.

| punti di contatto del Responsabile della Protezione dei dati sono: avv.to Nadia Cora — Via San
Martino 8/B — 46049 Volta Mantovana (MN) tel. 0376-803074 email: consulenza@entionline.it —
pec: nadia.cora@mantova.pecavvocati.it

Finalita e base giuridica del trattamento:

| dati personali forniti verranno trattati per finalitd connesse all’'espletamento della procedura di cui
al presente avviso e per l'eveniuaie assunzione; in particolare, sia nel corso del suddetto
procedimento che nella gestione de! rapporto futuro, il frattamento sard finalizzato: ad attivita
amministrative istruttorie inerenti 'adozione del provvedimento richiesto o previsto da norme di
legge o regolamento; ad attivita di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni all’Albo on line
e nelle sezioni di Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, qualora previsto da
disposizioni di legge; alla gestione dell’'accesso procedimentale, accesso civico, accesso
generalizzato.

Le basi giuridiche del trattamento sono I'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o
'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso ed altresi 'adempimento di
un obbligo legale da parte del titolare (art. 8, paragrafo 1, lett. b) e c) del RGPD).

Conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati attraverso la compilazione del modello di domanda e la presentazione della
documentazione allegata & requisito necessario per aderire alla procedura in oggetto. Il mancato
conferimento dei dati comporta {'impossibilita di partecipare alla presente procedura.

Modalita del trattamento:

| dati personali forniti saranno frattati da incaricati autorizzati e debitamente istruiti, in forma
cartacea ed informatica, in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, nel pieno rispetto dei
principi contenuti nel RGPD e utilizzando sistemi di sicurezza adeguati alla tipologia dei dati stessi,
soprattutto qualora rientrino tra i cosiddetti dati particolari di cui all'art. 9 del RGDP (dati che
rivelino Porigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
'appartenenza sindacale, dati genetici, biometrici, dati relativi alla salute, alla vita sessuale,
all'orientamento sessuale della persona).

Comunicazione dei dati:

| dati personali forniti saranno comunicati, esclusivamente per le finalita del trattamento sopra
indicato ai componenti della Commissione esaminatrice, nonché alle strutture interne al’lEnte che
prenderanno parte alla procedura indeita dallEnte.



Trasferimento dei dati:

Il titolare del trattamento non frasferira i dati personali né in Stati membri dell’'Unione Europea, né
in Stati terzi non appartenenti al’lUnione Europea.

Periodo di conservazione dei dati:

| dati personali saranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del procedimento, e
per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge, per consentire
linstaurazione e la gestione del rapporto di lavoro nonché per Pespletamento delle altre finalita
istituzionali sopra indicate.

Inesistenza di un processo decisionale automatizzato:

Il titolare del trattamento non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del RGPD.

Diritti dell’interessato e forme di tutela

All'interessato & garantito Pesercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 12 e ss. del Reg. (UE)
2016/679 e dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli & riconosciuto il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento ¢ la cancellazione se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento, la trasformazione in forma
anonima o la limitazione del trattamento.

Allinteressato & inoltre riconosciuto il diritto di proporre segnalazione, reclamo e ricorso presso
I'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali, secondo le modalita previste dall'Autorita
stessa.

Per l'esercizio dei diritti & possibile rivolgersi al Titolare del trattamento, eventualmente seghalando
contestualmente la richiesta al Responsabile della protezione dei dati agli indirizzi sopra indicati.

Monte San Giovanni Campano, i 4 LUG 2021

PONSABILEDEL SERVIZIO
Dr Ludovj}
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