Citta di Monte San Giovanni Campano
(Provincia di Frosinone)

Copia

N. 227 Del 14-07-21/ S.E.F.
SERVIZIO ECONOMICO - CONTABILE

Numero 906 Del 14-07-21

Oggetto: ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 55 DEL 09.07.2021
APPROVAZIONE DELL'AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AGLI
LSU OPERANTI PRESSO II. COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO PER LA
COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO DI ESECUTORE TECNICO
MANUTENTIVO CAT. Bl1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di G.C. n. 55 del 09.07.2021 con la quale sono state
approvate le modifiche al vigente piano del fabbisogno di personale 2021-2023
approvato con deliberazione di G.C. n. 24 del 29.04.201 prevedendo I"assunzione di n.
4 unita di Esecutore tecnico-manutentivo — Categoria B1 Posizione economica Bl
mediante procedura di stabilizzazione degli LSU operanti presso il Comune di Monte
San Giovanni Campano;

Dato atto che:
- il Comune di Monte San Giovanni Campano, per 1’espletamento integrale ed adeguato
delle funzioni, dei compiti e dei servizi assegnati dall’ordinamento, ha fatto ricorso,
accanto alle risorse umane assunte a tempo pieno ed indeterminato, a risorse umane
inquadrate secondo il regime dei lavoratori socialmente utili (LSU), attivando i progetti
secondo le disposizioni normative, nazionali e regionali, vigenti;
- i lavoratori socialmente utili sono stati adibiti ai relativi progetti poi confermati con
successive deliberazioni annuali della Giunta Comunale, secondo le indicazioni della
Regione Lazio di volta in volta pervenute;
- nel corso dell’anno 2018 il Comune di Monte San Giovanni Campano ha gia
provveduto alla stabilizzazione di n. 02 LSU in servizio presso 'Ente, avvalendosi delle
risorse finanziarie a tal fine trasferite dalla Regione Lazio, previa sottoscrizione di
apposita convenzione con la medesima Regione;
-ad oggi prestano la loro attivitd presso 1'Ente ulteriori LSU;

Evidenziato che le cessazioni di personale verificatesi negli anni precedenti e
quelle previste per 'annualita in corso hanno determinato una drastica riduzione del
personale addefto a mansioni esecutive ed, in particolare, del personale operaio;

Rilevato che il fabbisogno di personale da ultimo evidenziato pud essere
adeguatamente soddisfatto attingendo ai lavoratori socialmente utili gia in servizio
presso I’Ente, perseguendo in tal modo anche una progressiva riduzione del precariato;




Vista la Circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica che detta
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 174 del 01/04/2021
recante ad oggetto “Programmazione degli interventi regionali volti allo svuotamento
del bacino dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU) sul territorio della Regione Lazio,
attraverso I’erogazione di contributi per la fuoriuscita volontaria dei LSU dall’Elenco
Regionale e I’attribuzione agli Enti Pubblici ed alle societa a partecipazione pubblica di
incentivi alla stabilizzazione occupazionale”, con la quale & stata prevista, anche per
I’esercizio 2021, la prosecuzione dell’assegnazione degli incentivi finanziari, laddove
richiesto e previa apposita Convenzione da stipulare con la Regione Lazio, pari ad un
importo non superiore ad € 60.000,00 per ogni lavoratore, erogato nel corso di tre
annualita, nella misura del 50 per cento per la prima annualitd e del 25 per cento per
ciascuna delle rimanenti annualitd, oltre eventuali, ulteriori incentivi e/o contributi da
parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, in relazione alla tipologia di
contratto a tempo indeterminato stipulato con il lavoratore, agli Enti pubblici e societa a
partecipazione pubblica, che abbiano assunto a partire dal 04/12/2019, lavoratori
sociahmente utili a tempo indeterminato;

Evidenziato, inoltre, che la stabilizzazione dei LSU resta comunque strettamente
subordinata alla concessione del relativo contributo regionale nonché alla cessazione
delle unita di personale che garantiranno la sostenibilita della relativa spesa di personale
anche per le annualita successive a quelle coperte dal contributo regionale;

Tenuto conto della facolta, riconosciuta ai Comuni della Regione Lazio, di
stabilizzare gli Lsu gia utilizzati presso questo Ente, Comune di Monte San Giovanni
Campano, cosi come stabilito nella determinazione della Regione Lazio n. G04754
del 12.04.2017 con all’oggetto:” Attuazione della DGR n. 768 del 13.12.2016 —
Approvazione Schema di Accordo Regione Lazio/Enti pubblici per Perogazione degli
incentivi fimanziari conseguenti all’assunzione, a tempo indeterminato, di Lavoratori
Socialmente Utili inseriti nell’Elenco Regionale LSU che cosi riporta:”....VIST4 la
Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 5/2013 - in forza della quale gli Enti Pubblici, interessati ad assuinere a
tempo indeterminato LSU, dovranno necessariamente utilizzare 'Elenco Regionale
LSU aggiornato, con la Determinazione Dirigenziale n. G08873 del 13/07/2018,
tenendo conto delle proprie facolta assunzionali e dei posti disponibili in dotazione
organica, dando precedenza ai LSU eventualmente gia utilizzati ovvero, in mancanza,
attingendo dall’Elenco Regionale citato, rispettando comunque, in entrambi i casi,
lordine progressivo occupato dai lavoratori all’interno dello stesso per la qualifica
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richiesta....”;

Vista la determinazione n. G01085 del 04.02.2021 “Aggiornamento Elenco
Regionale dei lavoratori Socialmente Utili” con cui si & provveduto all’ultimo
aggiornamento del citato Elenco Regionale LSU;

Considerato che, in ottemperanza alla sopracitata normativa, la domanda per la

partecipazione alla procedura di stabilizzazione deve essere subordinata
all’emanazione di apposito Avviso Pubblico;
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Ritenuto dunque procedere all’assunzione tramite stabilizzazione dei lavoratoti
socialmente utili attraverso 1’approvazione del suddetto Avviso Pubblico, concernente
le modalith e termini di presentazione delle domande, allegato alla presente
determinazione e costituente parte integrante e sostanziale della stessa e di individuare
i1 23.07.2021 quale termine ultimo per la presentazione delle richieste di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione;

Ritenuto di dare pubblicita all’avviso pubblico con pubblicazione dello stesso
sul sito istituzionale dell’ente www.comune.montesangiovannicampano. fr.it;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto 1l provvedimento del Sindaco n. 17 del 10.12.2020 di nomina del
Responsabile di Servizio;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente determinazione:

- di dare esecuzione alla deliberazione di G.C. n. 55 del 09.07.2021 avente per
oggetto: “Modifiche al vigente piano del fabbisogno di personale 2021-2023
approvato con deliberazione n. 24 del 29.04.2021” con la quale & stata disposta
I’assunzione mediante stabilizzazione di n. 4 unita di esecutore tecnico-manutentivo —
Categoria B1 Posizione economica B1 riservata ai lavoratori socialmente utili operanti
presso il Comune di Monte San Giovanni Campano;

- di approvare 1’Avviso Pubblico per la presentazione delle domande per la
procedura di assunzione/stabilizzazione di cui all'allegato A, costituente parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

- di individuvare il 23.07.2021 quale termine ultimo per la presentazione delle
richieste di partecipazione alla procedura di stabilizzazione;

Di dare atto che il responsabile del Servizio Personale porra in essere i
conseguenti adempimenti di competenza.

La presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell'azione Ammuinistrativa, verrd pubblicata online all'Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giorni consecutivi ed altresi nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Monte San Giovanni Campano, i 14-07-21

Il Responsabile del Servizio finanziario
Jfto DR. VONA LUDOVICO

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza comunale, li .S. a\(:.\., ¢
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Copia della Presente determinazione viene pubblicata mediante affissione
all’albo Pretorio del Comune dal al
29 LUG. 2813

1% LB,

Li, I Messo Comunale
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